ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI CALINESTI OAS
Nr. 221/ 14.02.2025

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2025 — 2028 la nivelul comunei CALINESTI OAS si Planul de actiune
privind serviciile sociale pe anul 2025, al Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard
organizat la nivelul comunei CALINESTI OAS , judetul Satu Mare
Primarul comunei CALINESTI OAS , Jud. Satu Mare intrunit in sedinta ordinara din data
de 21.02.2025;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare a primaruli nr, 222/ 14.02.2025,

- raportul de specialitate al Compartimentului Asisten{d Sociald si autoritate tutelard inregistrat
sub nr. 223 /14.02.2025, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 — 2028 la nivelul comunei
CALINESTI OAS si Planul de actiune privind serviciile sociale pe anul 2025, al compartimentului de
asistentd sociald si autoritate tutelars, organizat la nivelul comunei CALINESTI OAS , judetul Satu
Mare;

-prevederile art. 6 alin.(1) si art.9 alin.2,3 din Anexa nr. 3 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;

-prevederile art. 112, alin 3 lit.a, art.113, art. 115, art. 117 si art. 118 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 155 alin.1 lit.d, alin. 5 lit.c si art 129 alin.7 lit.b din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ; ‘

- prevederile art.12, alin 2, art 14 alin 3, din Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023, privind
organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. 1, art. 139 alin. 1 si art. 243 alin. 1 lit. a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

PROPUNE:

Art.1. — Aprobarea Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de
asistenta social si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
CALINESTI OAS , judetul Satu Mare, conform Anexei nr.| care face parte integranti din prezentul
proiect de hotarare.

Art.2. — Aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 —
2028 la nivelul comunei CALINESTI OAS , conform Anexei nr.2, care face parte integranti din
prezentul proiect de hotarére.

Art.3. — Aprobarea Planul de actiune privind serviciile sociale furnizate de
Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara, pe anul 2025 ,conform Anexei nr.3,
care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.4. — Prezentul Proiect de hotarare dupa adoptare, se incredinteazd Compartimentul de
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara si se comunica Institutiei Prefectului, Primarului comunei
CALINESTI OAS , Compartimentului si prin afisare pe site-ul autorititii.

INITIATOR PROIECT, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI CALINESTI OAS
Nr. 222/14.02.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2025— 2028, la nivelul comunei CALINESTI OAS si Planul de actiune
privind serviciile sociale pe anul 2025, al Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard
organizat la nivelul comunei CALINESTI OAS , judetul Satu Mare

Avand in vedere prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale ,cu modificirile si
completdrile ulterioare, a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
funclionate ale serviciilor publice de asisten(d sociald si a structurii orientative de personal,

- in conformitate cu prevederile art.112, alin 3 litera a din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, care stipuleaza ca in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale au ca atributie principala
elaborearea, in concordanta cu strategiile nationale i nevoile locale identificate, strategia judeteani,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia

- in conformitate cu prevederile art.118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre
autoritafile administratiei publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale;

- In conformitate cu prevederile art.12, alin 2 , art 14 alin 3, din Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023, privind
organizarea activitafii de prevenire a separdrii copilului de familie, in vederea realizarii activitatii de prevenire a
separdrii copilului de familie, serviciile publice de asistenta sociald au obligatia de a realiza anual un plan de
dezvoltare a serviciilor de prevenire a separdrii copilului de familie, pe care il supun aprobarii consiliului local,
dupd avizarea acestuia de catre structura comunitara consultativa.

In acest sens a fost elaborat proiectul de hotérare alaturat prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada
2025- 2028 la nivelul comunei CALINESTI OAS si Planul de actiune privind serviciile sociale pe anul
2024, al compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara, organizat la nivelul comunei
CALINESTI OAS , judetul Satu Mare, in cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei
Cilinesti Oas, conform Anexei nr.1, Anexa nr. 2 si Anexa nr.3,care face parte integranta din prezentul
proiect de hotérare.

PRIMAR,
BUMB I0OAN




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNA BIXAD
Nr.223 / 14.02.2025

REFERAT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2025 — 2028 la nivelul comunei CALINESTI OAS si Planul de actiune
privind serviciile sociale pe anul 2025, al Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelari
organizat la nivelul comunei CALINESTI OAS , judetul Satu Mare

Avénd in vedere:

- Prevederile art. 6 alin. (1), art. 9 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal,consiliile locale ale comunelor au obligatia adoptarii prin hotarare a regulamentului de
organizare si [unctionare a compartimentului de asistentd sociald in baza regulamentului - cadru
prevazut in anexa 3 la Hotérarea Guvernului nr.797/2017.

- in conformitate cu prevederile art.112, alin 3 litera a din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, care stipuleaza ca in domeniul organizarii, administrarii si
acorddrii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale au ca atributie principald
elaborearea, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judetean,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia.

- 1n conformitate cu prevederile art.113, alin. 4 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale la nivelul
comunelor, serviciile publice de asistentd sociala se organizeaza ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului.

- in conformitate cu prevederile art.118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de catre autoritatile
administratieipublice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare
aserviciilor sociale;

- in conformitate cu prevederile art.12, alin 2, art 14 alin 3, din Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023, privind
organizarea activititii de prevenire a separarii copilului de familie, in vederea realizirii activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie, serviciile publice de asistentd sociald au obligatia de a realiza anual un plan de
dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie, pe care il supun aprobarii consiliului local,
dupa avizarea acestuia de cétre structura comunitara consultativa.

Avand in vedere cele de mai sus propun adoptarea de citre Consiliul Local CALINESTI OAS a
unei hotarari conform proiectului de hotarare initiat de primarul comunei CALINESTI OAS , privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2025 — 2028 la nivelul comunei CALINESTI OAS si Planul de actiune privind
serviciile sociale pe anul 2025, al compartimentului de asistentd sociala si autoritate tutelara, organizat la
nivelul comunei CALINESTI OAS , judetul Satu Mare al, in cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei CALINESTI OAS , judetul Satu Mare.

Consilier - asistent social

Mic Maria
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ANEXA Nr. 1 la Proiect de Hotiarare nr. 221 / 14.02 .2025

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara
organizat la nivelul comunei CALINESTI OAS

Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Compartimentul de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei CALINESTI OAS , functioneaza in sediul Primariei comunei
CALINESTI OAS . judetul Satu Mare.

in documentele emise Compartimentul de asistentd sociala se va identifica cu antetul
susmentionat.

Art.2. - Compartimentul de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara functioneaza si este
organizat in conformitate cu legislatia roména in vigoare si cu prezentul Regulament de organizare si
functionare, avand rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Cap.Il .OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. - Compartimentului de Asistenta Sociala si Autoritate tutelard este structura specializati in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd social si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vartsnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Obiectul compartimentului il constituie: acordarea de servicii sociale cu caracter primar si
specializarea menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente
ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie, ce pot genera
marginalizarea sau excluderea sociald.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, aflate in nevoie sociala Compartimentul
indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistérii pecoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societétii civile care desfdsoara activitéti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;



e)

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

A.Serviciile cu caracter primar consta in:

activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;

masuri de actiuni de constientizare si sensibilizare sociald;

masuri si actiuni de urgenta in vederea reducérii efectelor situatiilor de criza;

masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;
masuri si servicii de consiliere;

orice alte masuri $i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

B Serviciile sociale specializate se asigurd in parteneriat cu structurile de specialitate de la nivel
judetean, alte servicii publice specializate la nivel judetean sau local, institutii publice care au constituite
cotnpartimente de asistenta sociala si furnizonii privati de servicii sociale. Acestea au diept scop
mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie
sociald constand in:

a) recuperare si reabilitare;

b) suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

c¢) educatie informala extracurriculara pentru copii si adulti, &n functie de nevoia fiecirei categorii;

d) asistenta si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice dependente;

e) asistent si suport pentru toate categeriile de persoane aflate in nevoie sociala;

f) sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesional;

g) orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depésirea unei situatii de nevoie sociala.

Art.4. —Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara are responsabilitatea crearii,
mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de
viatd, familial si comunitar.

Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a)
b)

c)
d)

g

h)

universalitate — fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevézute de
lege;

respectarea demnitatii umane — fiecérei persoane i este garantat dezvoltarea libera si deplind
a personalitatii;

solidaritate sociald — comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

parteneriatul — autoritétile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public
s privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza
in vederea acordérii serviciilor sociale;

subsidiaritatea — in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;
participarea beneficiarilor — beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociald contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

transparentd — asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale
si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

nediscriminarea — accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza féra restrictie sau
preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limb4, religie, categorie sociala, opinie,
sex ori orientare sexuald, varst, apartenenti politics, dizabilitate, boal3 cronici

necontagioasa, infectie HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt



criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitirii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale;

i) egalitatea de sanse — potrivit cdreia beneficiarii, fira nici un fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

j) focalizarea — potrivit careia beneficiarii de asistentd sociali si serviciise sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora.

Cap.III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.S. Structura organizatoricd si numrul de posturi aferent Compartimentului se aproba de
consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit
legii.
Consiliul local aproba, prin hotarére, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza regulamentului-cadru.
Atributiile Compartimentului, prevazute la art.14, se completeaza cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.
Compartimentul de Asistents Sociala si Autoritate Tutelari din cadrul primiriei comunei
CALINESTI OAS are urmiitoarea structuri organizatorica:
- un post- Mic Maria- functie publica, clasa I — consilier asistent, cu atributii de
asistenta sociala,
- un post- temporar vacant ,concediu de crestere copil- referent asistent, cu
atributii de asistenti sociala
Art.6.Compartimentul de asistenta sociald si autoritate tutelard din cadrul UAT CALINESTI
OAS , in exercitarea atributiilor ce ii revin, va colabora in toatd activitatea sa cu compartimentele
aparatului de specialitate al primarului comunei Calinesti Oas .

Cap.IV. CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art.7. Urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotérarile adoptate de
consiliul local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale.

Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, prin fisa postului intocmita de
secretarul comunei CALINESTI OAS .

In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de activitate al
serviciului public, colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul primériei, cu personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei CALINESTI OAS, furnizorii de servicii sociale
acreditati, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.8. Nu existd evidenta contabila proprie.

Art.9. Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de ctre consiliul local al
comunei, prin hotérére, la propunerea primarului.

Art.10. Angajarea personalului se face de cétre primar, prin dispozitie, ca urmare a promovirii
concursului, organizat in conditiile legii.

Art.11.Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.

Art.12.Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de cétre personanul din aparatul de
specialitate al primarului comunci CALINESTI OAS , potrivit organigramei.



Cap.V.ATRIBUTII

Persoana cu atributii de asistenta sociala urmarete in principal respectarea prevederilor legale pe
linia de asistentd sociald prin acordarea de servicii primare si de specialitate care au drept scop protectia
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vartsnice, persoanelor cu dizabilititi si a oricdror
altor persoane aflate in nevoie.

Art.13. Pentru a desfasura o activitate eficientd, in cadrul Compartimentul de Asistentd Sociald
si Autoritate Tutelard trebuie sa se respecte urmatoarele drepturi ale beneficiarilor de servicii sociale,
dupa cum urmeaza:

- sd li se garanteze demnitatea, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

- sa li se respecte viata intima;

- sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baz de etnie,
sex, religie, opinie sau altd circumstan{d personald ori sociald, varsta, convingeri politice
sau religioase, statut marital, deficientd fizica sau psihica;
sii fic informali asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor si indatoririlor
sociale ce le revin;

- sali se comunice, in termen accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si
mdsurile legale de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnzarea serviciilor sociale;

- sili se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sdli se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atatcat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

- sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putind alege
variante de interventii, dacd acestea exista;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu handicap;

- sd primeascd serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta;

- sarefuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

- sa fie informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

1. modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

2. oportunittii acordéri altor servicii sociale;

3. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

4. salise aducad la cunostiintd cu ocazia interventiilor Regulamentul de ordine interna;

- sd aiba acces la propriu dosar;

- sd-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

- sd formuleze verbal si, sau in scris reclamatii cuprivire la acrdarea serviciilor sociale;

- sd primeasca raspuns la cereri si reclamati in termenul prevazut de lege;

- s se respecte legislatia privind sdndtatea si siguranta la locul de munca, prevederile legate
de igiend, planuri de urgenta, prevenire, formare si informare.

Venit Minim de incluziune, ajutoare de urgenta si alte ajutoare

Art.14. in aplicarea prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completirile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.1154/2022 pentru aplicarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016,

- Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului de incluziune, in termen legal ;
- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului de incluziune, in termen legal ;



- Propune pe baza de referate acordarea/neacordarea/modificarea/suspendare/incetarea prin dispozitie a
platii de ajutor de incluziune;
- Urmareste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor de incluziune a obligatiilor ce le revin ;
- Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului de incluziune ;
- Inregistreaza si solutioneazi pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta ;
- Intocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de iInmormantare conform Legii nr.196/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Transmite in termen legal la A.J.P.I.S. Satu Mare situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.196/2016 la Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 aprobate prin H.G.
nr.1154/2022);
- Intocmeste si transmite in termenul legal la A.J.P.L.S. Satu Mare, situatia lunard privind persoanele din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune precum si activitétile realizate de acestia, conform
planului de actiuni;
- Elibereaza adeverinte beneficiarilor de venit minim de incluziune pentru asisten(d medicald si in alte
cazuri;
- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale
in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

in aplicarea Legii nr. 226/2021 privind acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuintei, cu

modificirile si completirile ulterioare

- Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de
ajutor de incluziune in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- Inregistreaza cererile de solicitare a ajutorului pentru incilzirea locuintei;

- Afiseaza intr-un loc vizibil la sediul primariei lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii
ajutorului pentru incalzirea locuintei prevazuta in anexa nr.2.

- Intocmeste si transmite pana la data de 5 a fiecarei luni, pentru luna anterioara, situatia centralizatoare
cuprinzand beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei si cuantumul aferent conform modelului
prevazut in anexa nr.5 pe care o transmite A.J.P.I.S. Satu Mare;

-Comunica si transmite A.J.P.L.S. Satu Mare in termen de 5 zile dupa efectuarea platii ajutorului pentru
combustibili solizi sau petrolieri, lista cu beneficiarii de ajutor social pecum si suma efectiv plitita;

- Intocmeste si transmite A.J.P.I.S. Satu Mare raportul statistic previzut in anexa nr.13,16,17si 21;

- Efectueaza anchetele sociale solicitate lunar de catre A.J.P.I.S. Satu Mare

- Transmite situatia nominald privind anchetele sociale efectuate si rezultatul acestora.

in aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 republicati, privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificirile si completirile ulterioare:
- Intocmeste anchetele sociale privind stabilirea sau respingerea dreptului de internare in Caminul pentru
Persoane Varstnice.
- Asistd persoana varstnicd la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii unui act
sale.

in aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmareste:
- Primegste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru, precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Intocmeste si inainteazi A.J.P.L.S. Satu Mare borderoul (anexa nr.4) privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;



- Primeste cererile si propune A.J.P.I.S. Satu Mare pe baza de ancheta sociala schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune:
-Persoana desemnata de Primar, ca operator date, primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere
depuse de familiile;
- Asistentul social , verifica prin fisa de identificare in teren, indeplinirea de cétre solicitanti a
canditiilor de acordare a venitului minim de incluziune;
- Propune pe baza de raportului de sintezd, Primarului acordarea / neacordarea / suspendarea, prin
dispozitie, dupa caz, a venitului minim de incluziune;
- Efectueaza periodic verificarea in teren, in vederea urmaéririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului de acordare a ajutorului de incluziune si a ajutorului familiei cu copii.
- Introduce datele in programul SNTAS, verifica eligibilitatea si propune Primarului modificarea,
incetarea, suspendarea prin dispozitie, dupd caz, a ajutorului de incluziune si a ajutorului familiei cu
copii, Intocmeste raportului de sinteza.
- Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare
/suspendare/ incetare a dreptului la venitul minim de incluziune;

in aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.111/2010 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului cu modificirile si completirile ulterioare:
- Primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Verificd documentatia depusd de solicitanti si transmite in termen legal la A.J.P.I.S. Satu Mare numai
dosarele complete, cu toate documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat, pe baza de
borderou (anexa nr.3).

in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 republicati, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare:
-Primeste dosarele de incadrare in grad de handicap de la beneficiari atat pentru cazurile noi cat si
prelungiri, insotite de actele doveditoare si le transmite Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap Satu Mare
-Verifica prin ancheta sociald indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care
solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;
- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea
expertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.
- Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor efectuate la domiciliul asistatului si propune dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;
-Intocmeste anchetele sociale pentru acordarea indemnizatiei de insotitor cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sdu legal si propune dupa caz.
- evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali in conditiile legii.

in aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
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acestea si ia de urgentd masurile necesare in vederea stabilirii identitétii lor in colaborare cu institutiile
competente;

- identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeazi despre felul in
care acestia sunt ingrijiti, despre sindtatea si dezvoltarea lor fizica, educarea, invatitura si pregatirea lor
profesionald, acorddnd, la nevoie, indrumaérile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde
este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;

- propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in conditiile
legii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare in domeniul
protectiei copilului §i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea ludrii méasurilor ce se impun;

- Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

- Identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

- Monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

-identifica si monitorizeaza copiii cu parintii plecati la munca in striinitate si intocmeste si transmite la
DGASPC Satu Mare toate solicitdrile referitoare la aceasta categorie;

-viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sdnatatea si dezvoltarea lor fizic, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionald, intocmeste anchete
sociale cu privire la situatia acestor copii.

- in conformitate cu prevederile art.12, alin 2, art 14 alin 3, din Legea nr. 156/2023, privind
organizarea activitafii de prevenire a separarii copilului de familie, in vederea realizarii activitatii de
prevenire a separdrii copilului de familie, serviciile publice de asistentd sociala au obligatia de a realiza



anual un plan de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie, pe care il supun
aprobarii consiliului local, dupa avizarea acestuia de cétre structura comunitard consultati.

(1) Serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor realizeazi
activitatea de prevenire a separarii copilului de familie potrivit prevederilor art. 118 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea de prevenire a separdrii de familie este realizatd de compartimentul de asistentd social
la domiciliul copilului prin:

a) identificarea si inregistrarea in Observatorul national al copilului a tuturor copiilor aflati in risc de
separare de familie i a familiilor cu copii aflate in situatii de vulnerabilitate;

b) asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

c) sprijinirea familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate, in realizarea obligatiilor ce le revin cu
privire la cresterea, ingrijirea si educarea copilului prin activitatea de prevenire a separarii copilului de
[amilie;

d) asigurarea accesului copiilor la serviciile sociale destinate prevenirii separdrii copilului de familie;

e) referirea copilului aflat in situatie de risc si a familiei acestuia catre servicii educationale, de
sanatate, de ocupare a fortei de munca sau de locuire, dupa caz;

f) implicarea comunitatii in activitatea de prevenire a separarii copilului de familie, prin structura
comunitara consultativi;

g) monitorizarea planurilor de servicii si efectuarea demersurilor necesare, inclusiv a vizitelor la
domiciliu;

h) reevaluarea anuala sau ori de céte ori este cazul a planurilor de servicii;

1) infiinfarea de centre de zi destinate prevenirii separarii copilului de familie.

Activitatea de Autoritate tutelara

- Instituie curatela majorilor care, din cauza batranetii, a bolii sau a unei infirmitati fizice, desi
capabili, nu pot sd-si administreze bunurile sau sa-si apere interesele si nici nu-gi pot numi un
reprezentant;

- Intocmeste dosare in vederea internarii persoanelor majore in camine-spital pentru bolnavi cronici,
pentru bolnavi neuropsihici si in cdmine pentru batrani;

- Intocmeste anchete sociale la cererea instantelor de judecata, in procesele de divort unde exista
minori §i comunicd opinia cu privire la incredintarea acestora;

- Intocmeste anchete sociale la cererea instantelor de Jjudecata sau a organelor de urmarire penal



pentru minorii care au savarsit fapte penale;
- Asista minorii care au savarsit fapte antisociale in cursul cercetarii de catre Politie sau Parchet;

In alicarea prevederilor Legii nr.248/2016 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare
-Primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile cu copii;
-Verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate a dreptului la stimulent educational;

-Pe parcursul acordarii asigura verificarea mentinerii conditiilor de acordare si indeplinirea criteriilor de
prezentd a copiilor proveniti din familiile defavorizate, propune spre aprobare/ modificare /incetarea
dreptului, dupi caz;

-Comunica dispozitiile primarului, beneficiarrului in termenul legal stabilit;

-Asigurd lunar comandarea si distribuirea tichetelor sociale de gradinitd catre beneficiari;

-Intocmeste lunar anexele privind Tichete sociale de gradinitd, comandate, distribuite, achizitionate de
unitatea administrativ teritoriald si returnate de cétre titular UAT-ului;

-Intocmeste si transmite lunar Agentiei Judefene pentru PIafi si Inspectie Sociala Satu Mare, situatia
privind beneficiarii dreptului la Stimulentul Educational.

Pentru problemele romilor
- Este responsabil pentru desfasurarea pe plan local a actiunilor de imbunitatire a situatiei romilor.

- Se asigura de indeplinirea prevederilor H.G. 430/25.04.2001.

Art.15. Serviciile sociale acordate de Compartimentul avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sdraciei si riscului de excluziune social sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele:

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

-elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicare acesteia;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

- initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociald;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si
public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile pe plan local;



- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

- incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

- indeplineste orice alte atribugii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeaza cu orice prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritatii publice locale.

Art. 17.- Personalul Compartimentului de Asistenta Sociald, va fi obligat:

-sd cunoascd,si sa respecte prevederile prezentului regulament;

-sd manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

-sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmiesc in cadrul competentelor;

-are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a
tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect, demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor;

-sa asigure confidentialitatea actelor Compartimentului de Asistentd Sociala Célinesti Oas.

Art. 18. - Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta.

Salariatii sunt obligati s semneze zilnic condica de prezenta.

Art. 19. - Modificarea/completarea prezentului regulament se va face numai prin hotérare a
Consiliului Local CALINESTI OAS .

Art. 20.- Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinard, administrativa sau civila.

PRIMAR , Avizat de legalitate ,

BUMJ; 1\91\ SECRETAR GENERAL,

Pp,{“fu\n




ANEXA Nr. 2 la Proiectul de Hotardre nr.221 / 14.02. 2025

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2028
la nivelul Comunei CALINSTI OAS

Capitolul I: PREMISE SI SCOP

1.Consideratii generale

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nafionala in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de [urnizorii publici si privati la nivelul Comunei
Cilinesti Oas, judetul Satu Mare, pentru perioada 2025-2028 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
Comunei Cilinesti Oas,pentru perioada 2025 - 2028 se elaboreaza in conformitate cu prevederile Legea
nr. 156/2023 din 30 mai 2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separdarii copilului de
familie, in vederea realizarii activitatii de prevenire a separarii copilului de familie, art. 112 alin. (3) lit.
a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,cu modificarile si completarile ulterioare, in concordanti cu
obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Calinesti Oas ,
isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2.Definiti

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, promoviarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate,
care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fara nici un venit
sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor
categoril de persoane defavorizate din Comun Célinesti Oas .

4. Legislatia

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:
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) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
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b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

d) Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i completérile ulterioare

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
complelarile ullerioare;

) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II: PRINCIPII SI VALORI

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principii:

1. Universalitate: Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege. Prin

acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetdfenii comunei.

2. Obiectivitate si impartialitate: in acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutrd
si impartiala fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3. Eficientd si eficacitate: In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de criza in care se géseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele
caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale: Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o
evaluare completd si complexa (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor i interventia asupra tuturor
aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale: Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile
comunitatii si ale cetatenilor Comunei Calinesti Oas.

6. Cooperare si parteneriat: Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperdnd cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune,
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7. Orientarea pe rezultate: Compartimentul de asistentd sociala are ca obiectiv principal orientarea pe
rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,
acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunétatirea continua a calitatii: Compartimentul de asistenta sociala se centreazi pe imbunititirea
continua a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitatii umane: Fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea liberi si deplini a
personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic

10. Subsidiaritatea: Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse: Toate persoanele beneficiazi de oportunititi egale cu privire la accesul la
serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere: Fiecarei persoane ii este respectata alegerea facutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane: Fiecare persoana are dreptul s3 fie parte integranti
a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmireste si evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ¢4 toti cetitenii, indiferent daca
necesita servicii de asistenta sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale: Fiecare persoani are acces la informatiile
privind drepturile fundamentale si legale de asistenta sociala, precum si posibilitatea de contestare a
deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitaii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a
putea fi parte integranta in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea: I'urnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel
incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau ficute publice fira acordul
respectivelor persoane.

Capitolul III: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE iN GRUPUL TINTA

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul

localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
Vielil, ratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii Comunei Calinesti
Oas .



PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALITATII

Lipsa locurilor de munca pentru tinerii absolventi fapt care a determinat emigrarea acestora in striinitate
la munci ocazionale si chiar la munci permanente calificate dintre care si multi specialisti de nalti
calificare. Reintoarcerea lor in localitate se limiteaza la vizite. Categoria copiilor ,,rimasi singuri acasi”
a creseut din acest motiv in ultitii aui. Dxistenta cazutilot de copii neglijati, abuzali, exploata(i datoriti
problemclor cconomice, medicale sau al nivelului educativ scdzut din pattea teprezentanilor legali ai
copiilor. Neglyarea copilulu este asociaté de o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale
acestora: neglijare alimentara (privarea de hrand, absenta mai multor categorii de alimente necesare
cresterii, mese neregulate, etc.), neglijare vestimentara (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea
mici sau prea mari, haine murdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioade reci ale anului)
neglijarea igienei (lipsa igienei corporale, mirosuri respingéatoare, paraziti), neglijarea medicala (absenta
ingrijirilor necesare, omiterea vaccindrilor si a vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor prescrise),
neglijarea locuintei (locuintd prost intretinutd, neincalzitd, mobilier absent/in stare de degradare)
neglijarea educatiei (lipsa modelelor de invatare a abilitatilor de viatd independent, lipsa de urmarire si
supraveghere a situatiei scolare, frecventa scolard redusi pana la abandon scolar).

Cresterea natalitatii la categoria de populatie fara nici un venit, singura sursa de venit fiind alocatia de
stat pentru copii si ajutorul social.

Inexistenta unor servicii specifice pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal, lipsa
specialistilor care s& urmareascd indeplinirea cerintelor impuse prin impunerea masurii de supraveghere
specializata.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati (copii, tineri, adulti,
varstnici), actiunile reducandu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in grad de
handicap, facilitarea accesului la obtinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, insd masuri
concrete pentru cresterea gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptabilititii, a integrarii socio-
profesionale a persoanelor apte de munca sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap.

Obiective specifice:
l.Implementarea unitara si coerenté a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinté (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii (date
de contact, varstd, nivel de pregatire scolari si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, orice alte informatii relevante
pentru completarea Razei de date:



3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Calinesti Oas ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul Comunei Calinesti
Oas, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile
generale ale comunitatii locale;

5. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in rdndul populatiei localitatii si a beneficiarilor
de servicii sociale.

I.a nivelul Comunei CALINESTI OAS a fost identificat un Grup tinti (categorii de beneficiari)
dupa cum urmeaza:A. Copiii si familiile aflate in dificultate:

a. familii monoparenta

b. familii tinere;

c. copii separati de parinti sau cu risc de separare;
d. copii cu parinti plecati la munci in strainatate;
e. victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a. lipsa locuintei;

b. lipsa actelor de identitate;

c. resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d. dificultati in gasirea unui loc de munca;

e. familii cu climat social defavorabil;

f. abandonul scolar si delincventa juvenila;

g. probleme de sénatate;

h. dificultati in obtinerea unor drepturi.

Servicii i prestatii asigurate: informare si consiliere, acordare ajutor de urgenta, alocatie pentru
sustinerea familiei.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a. sdndtatea precard

b. venituri mici In raport cu necesitatile

c. izolare, singuratate;

d. capacitatea scazutd de autogospodarire;

e. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;
f. nevoi spirituale;

Servicii i prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; prestatii sociale: ajutor social, ajutor
de urgentd, ajutor pentru Incélzire, ajutoare materiale.



C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoane cu handicap sunt :

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta

b. lipsa locurilor de munci protejate;

c. lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societtii;

e. situatia materiala precara;

f. absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu handicap;
g lipsa centielo tezidengiale de ¢i, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare de solutu pentru angajarea
de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav,
indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor pentru incilzire.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie
de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.
Serviciile sociale au caracter pro-activ si presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in relatie cu
situatia socio-economica, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Cilinesti Oas, care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul tinta, in intervalul 2025-2028, sunt:

a. Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.;

b. Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu
dizabilitéti, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara adapost, persoane cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura
educativd sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lunga durati, precum si servicii sociale de suport pentru
apartindtorii beneficiarilor;

¢) Dupa regimul de asistare: servicii sociale cu cazare, pe perioadi determinati sau nedeterminati:
Centrul de asistentd medico-sociald, locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;

d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
1. la domiciliul beneficiarului;

2. in Centrul de asistentd medico-sociala

3. la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

4. in comunitate;



¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupi regimul de acordare: in regim normal si regim special:

1. servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza masurile
preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de
beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violentei in familic etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a
incheia contract cu beneficiarii;

3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.



PLANUL LOCAL DE ACTIUNE iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL

COMUNEI CALINESTI OAS PENTRU PERIOADA 2025- 2028

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru tot1 locurtorii Comunei

CALINESTI OAS .
Obicctive specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta:

Activitati/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Colectarea informatiilor necesare identificarii sau actualizarii
nevoilor sociale la nivelul Comunei CALINESTI OAS

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociala si
Autoritate
Tutelara

Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale la nivelul
localitatii, repartizatiin functie de tipurile de servicii sociale
reglementate de lege

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociala si
Autoritate
Tutelara

Asigurarea si urmarirea incadrarii in standardele de cost si de
calitate pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea
prevederilor legale

2025 - 2028

Compartimentul
de Asistenta
Sociala si
Autoritate
Tutelara

Asigurarea resurselor financiare, materiale si umane necesare

| Permanent

Consiliul Local al
Comunei
CALINESTI
OAS

Crearea unor noi modele de organizare i functionare a grupurilor
sau comisiilor

2025-2028

Compartimentul
de Asistenta
Sociala si
Autoritate
Tutelara

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda date privind

beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolari si profesionali, adrese de domiciliu etc.)
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date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire,




ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordérii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea Bazei de date.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili

Masuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupul 2025 - 2028 | Compartimentul de
tinta in acordarea ajutoarelor financiare, materiale si medicale Asistentd Sociala si
pentru situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare Autoritate Tutelara

de urgenti, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii
de susfinere etc.

Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele Semestrul II | Compartimentul de

centralizatoare etc.) care sa cuprinda toate informatiile referitoare la Asistenta Sociald si

beneficiarii de servicii sociale 2024 Autoritate tutelara

Completarea acestor documente pe zile, luni, ani (pe cat posibil, si Semestrul Compartimentul de

perioadele anterioare) Asistentd Sociald si
112024

Autoritate tutelara

Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu evidentele Trimestrul Il Compartimentul de
numerice, financiare din compartimentul contabilitate, resurse 2024 Asistentd Sociala si
umane etc. Autoritate tutelara
Actualizarea continud a intregii Baze de date 2025-2028 Compartimentul de

Asistenta Sociala si
Autoritate tutelara

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de

furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei.

Activitdti/actiuni/masuri Termen | Responsabili

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu sprijinul unor structuri 2025- Compartimentul de
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru copii, a 2028 Asistentd Sociald si
urmatoarelor tipuri de actiuni: prevenirea abuzului, neglijarii, Autoritate Tutelara

exploatarii si a oricaror forme de violentd asupra copilului sau de
separare a copilului de parintii naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea parintilor si a copiilor cu privire la
alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la avantajele alaptarii,
igienei si salubritatii mediului inconjurator, verificarea periodica a
tratamentului copiilor care au fost plasati pentru a primi ingrijire,
nrotectie sau tratament, dezvoltarea, in unitatile scalare, de
programe de educatie a copiilor pentru viatd, inclusiv educatie




sexuald pentru copii, in vederea prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuald si a graviditatii minorelor etc.

Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023, privind organizarea activitatii
de prevenire a separarii copilului de familie, in vederea realizarii
activitatii de prevenire a separarii copilului de familie.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret si
pentru tineret, a urmatoarelor tipuri de actiuni:

-de incurajare a activitatii de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de interes public, conf. legii, de consultan{a gratuitd in
domeniul planificérii familiale pentru tinerele familii,

-de asigurare a cadrului legal pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru sanatate, pentru tratament gratuit
al tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru asistentd medicala
gratuitd tinerilor care urmeaza o forméa de invatdmant autorizati
sau acreditata, conform legii, precum i promovarea unor
madsuri de reintegrare sociala a tinerilor dependenti de alcool,
droguri sau alte substante nocive etc.

2025-
2028

Compartimentul de
Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare si dezvoltare serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporard sau permanenta la domiciliu,
ngrijire temporara sau permanentd in cdmine pentru persoane
varstnice, precum si facilitarea accesului acestora in centre de zi,
cluburi pentru varstnici,case de ingrijire temporara, apartamente sau
locuinte sociale etc.

2025-
2028

Compartimentul de
Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelard

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitatii sia

beneficiarilor de servicii sociale

Activitati/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Informare si consiliere a locuitorilor comunei CALINESTI OAS ,
n orice domeniu de interes al serviciilor si masurilor sociale.

2025 -2028 Compartimentul

de Asistenta
Sociald si




Autoritate
Tutelara

Masuri de implicare a asistentului/asistentilor medicali comunitari 2025- 2028 Compartimentul

si/sau a medicilor de familie din localitate in programele de de Asistenta

prevenire a starii de sinatate a populatiei Comunei CALINESTI Sociala si

OAS , indiferent de varsta. Autoritate
Tutelara

Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea | 2025-2028 Compartimentul

reducerii riscului de abuz, neglijare, pentru orice persoana aflata in de Asistenta

dificultate. Sociald si
Autoritate
Tutelara

Organizarea unor intalniri periodice, la care vor participa personalul 2025 - 2028 Compartimentul

Primariei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, de Asistenta

alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor sociale, Sociala si

alti invitati, unde vor fi prezentate problemele personale sau de grup Autoritate

ale comunitatii. Tutelara, asociatii
si fundatii cu
activitati de
asistenta socialg,
reprezentanti ai
beneficiarilor

in conformitate cu prevederile art.14 din Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023, privind
organizarea activititii de prevenire a separirii copilului de familie, in vederea realizirii activitatii
de prevenire a separirii copilului de familie, art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, si in concordanti cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada
2024-2027, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind:
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele

de finantare.

Capitolul V: MONITORITAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

L Monitorizarea Strategiei




Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de functionarul

public din cadrul Compartimentului de asistenta sociald, nominalizat prin fisa postului sau dispozitia
primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4.Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5. Alle aspecle.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va inlocmi un Raport final, separat de cel aferent anului 2028.
II. Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primériei,
sau pe site-ul Primariei comunei Calinesti Oas si aduse la cunostinta celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificéri
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele intermediare vor
fi date publicitatii prin afisare la sediul Primériei, pe site-ul Primariei comunei Cilinesti Oas si aduse la
cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor i ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti
invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementirii Strategiei. Aceste intdlniri anual se
vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizata, a unui proces-verbal in care se vor
consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementérii Strategiei, in anul 2028.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Calinesti Oas, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de asistenti
sociald, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evalusrii si monitorizdrii si in acord cu modificarile legislative sau cu
modificérile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuit sau
completata ori de céte ori este necesar.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
SURD LA

L




ANEXA Nr. 3 la Proiectul de hotarare nr. 220 7 10~ €. 2025

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE pe anul 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de catre Compartimentul de Asistenta
sociald si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei CALINESTI
OAS , s-a elaborat in conformitate cu prevederile art. 112 alin.3 lit. b, art 115 alin. 2 si art. 118 din
[.egea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Din perspective functionald, acordarca serviciilor de asistenta sociald este conceputa ca un sistem
de actiuni specific, ce (rebuie s asigure realizarca obicctivului sdu major: asistarca persoanclor care, din
cauza unor motive de natura economicd, fizica psihica, nu au posibilitatea sa-s1 asigure nevoile sociale,
sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta sociala si autoritate
tutelara isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii acesteia.

Rolul planificarii este a a ajuta Compartimentul:

- sa-si defineasca obiectivele si orientarile;

- sa-si defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- sd-si identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- sé-si clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiunile ce trebuiesc
intreprinse.

Consideratii preliminare:

In intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2025 s-a tinut cont de prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excuziune
sociala .

BENEFICII SOCIALE

1. VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

Incepand cu 01.01.2024, plata venitului minim de incluziune, se efectueazi de citre Agentiile
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Satu Mare.

In prezent se afla un numar de 28 dosare de acordarea a venitului minim de incluziune.

2. INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTATILOR PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP GRAV

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform
Legii 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

in conformitate cu prevederile acestei legii, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale,
le lipsesc abilitdtile de a desfisura in mod normal activititile, necesitdnd mésuri de protectie, in sprijinul
recuperdrii, integrarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav cuasistent personal are
dreptul in baza evaluarii socio- psiho- medicala la un asistent personal.

La sfarsitul lunii decembrie 2024, in evidenta Compartimentului se aflau un numér 54 de asistenti
personali pentru persoane cu handicap grav si un numar de 49 persoane cu handicap grav care au
beneficiat de indemnizatie lunara, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor



emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Satu Mare .

3. PROTECTIA COPILULUI

In cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala si autoritate tutelara, atunci cind este cazul,
sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor, institufionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii
de pe raza comunei CALINESTI OAS i reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au
beneficiat de mésuri de protectic speciald. Toatd documentatia privind mésurile propusc sunt inaintate
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, care analizeaza
situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecdrui caz in parte. [rimestrial, minorii
care beneficiazd de masura de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin
intocmirea unui Plan de servicii, Fisa de monitorizare si vizite la domiciliul acestora Masurile de
protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Prin Compartimentul de asistentd sociald se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza
comunei CALINESTI OAS .

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.
Avand in vedere situatia socio - economici la nivelul, comunei CALINESTI OAS , preconizim ci pe
anul 2025 se va reduce numarul de familii aflate in situatie de risc si implicit, numérul de copii, deoarece
vor fi create noi locuri de munca, in schimb va creste numarul de copii cu péarinti aflati la munca in
strainatate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflai in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmarea sesizarilor primite.

Alaturi de Institutiile, de nvatdmant, Compartimentul de Asistentd Sociala participa la obtinerea
unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatd, copiii a caror parinti sunt plecati la munca in strdindtate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de catre instanta a
exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatiile
si ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. ATUTOARE DE URGENTA, AJUTOARE DE INMORMANTARE

Ajutoarele de urgentd se acordd in baza Legii nr.196/2016, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

6. AITUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI

Conform Legii 226/2021 privind masurile de proteclie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numaérul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2024 — martie 2025 a fost de 123 familii si persoane singure, au beneficiat de ajutor
de incalzire a locuintei cu lemne,care s-au incadrat si pentru acordarea suplimentului pentru incélzire
/supliment de energie .



7. TICHETE SOCIALE DE GRADINITA
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul Inscrisi
la gradinita ,beneficiaza lunar de tichete sociale de 132 lei.

Pentru anul 2025 Compartimentul de asistentd sociald isi propune urmitoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Implementarea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta sociala
la nivelul comunei CALINESTI OAS .

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care sa cuprinda
(date de contact, vArsta, nivel de pregitire scolard si profesionald, prestatiile acordate, cuantum si data
acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
serviciului

-consultarea persoanelor din cadrul compartimentului care au atributii in domeniu;

-stabilirea sarcinilor;

-actualizarea fiselor de post;

-actualizarea procedurilor de lucruy;

-desemnarea responsabilitatilor;

-aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu.

Obiectiv_3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile
identificate

- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta naturd, pentru
a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunatitirea continui a calititii serviciilor sociale

- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora

- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbirile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continud a
personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaludrii si monitorizarii;



.....

-promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- incheierea de conventii de parteneriat;

- crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

- organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei si
alte persoane interesate;

- A

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistentd sociala
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune 2025 se va face urmdrind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit
Compartimentul de asistentd sociala si autoritate tutelara.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2025, pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:

-prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala ;

-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

-masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului ;

-stabilirea unor procedure flexibile de lucru cu publicul, in functie de nevoile aparute.

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevézut si stabilit in legislatia in vigoare.Atingerea
obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului
de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Compartimentul de
Asistenta Sociald si autoritate tutelard pe anul 2025.
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